ПРОТОКОЛ  

совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений и  районной межведомственной комиссии по охране труда 

29.01.2021










с.Чалтырь
В заседании комиссии приняли участие:

	Кешишян Н.С.
	– заместитель главы Администрации района (по социальным вопросам), председатель районной трёхсторонней комиссии

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития, торговли и регулирования трудовых отношений Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  «Центр занятости населения Мясниковского района» 

	Харахашян  А.Р.
	- главный архитектор Администрации Мясниковского района

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «МолзаводМясниковский» 

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» 

	От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» 

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации 

	
	


Повестка дня:
1. О реализации по итогам  2020 года областного и районного трёхстороннего Соглашений в части присоединения не менее 40% предприятий и организаций района. 
2. О задачах сторон социального партнёрства по реализации в 2021 году областного и районного трёхстороннего Соглашения в части присоединения не менее 60% предприятий и организаций района. 
3. О результатах мониторинга  условий и охраны труда в организациях района по итогам 2020 года.
4. О выполнении п 1.1. Перечня рекомендаций Правительства Ростовской области по вопросу «Современные подходы к формированию культуры безопасного производства в Ростовской области в рамках реализации международной концепции «Нулевой травматизм»» (приложение № 2 к протоколу заседания Правительства Ростовской области от 25.11.2020 № 12). 
1. По первому  и второму вопросу повестки дня слушали  информацию начальника отдела экономического развития Администрации Мясниковского района Псрдияна С.Б.
Доля присоединившихся к Соглашениям всех уровней организаций по состоянию на 01.01.2021 составила 54,2%. Количество организаций, присоединившихся к соглашениям всех уровней   -  91, в которых работает 5429 человек.

К трёхстороннему Соглашению присоединились 77 организации, или 45,8% (при контрольном показателе 40%) от числа действующих организаций (без микропредприятий и организаций учитываемых в централизованном порядке на федеральном уровне), в которых работает 5153 человек.

В соответствии с целевыми показателями развития социального партнёрства   к концу 2021 года необходимо  обеспечить присоединение к областному и районному  Соглашению не менее 60% организаций, действующих на территории муниципального образования.

2. По третьему вопросу повестки дня слушали  информацию заместителя главы Администрации района, председателя районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Кешишян Н.С.

В целях улучшения условий и охраны труда на предприятиях, организациях и по району в целом, а также активизации работы по снижению производственного травматизма, снижению количества рабочих мест, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам; созданию в организациях района условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности  утверждены Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в Мясниковском районе на 2016-2020 годы. 

Администрацией района организован ежеквартальный мониторинг состоянию условий и охраны труда на предприятиях, организациях и учреждениях района, а также анализ данной информации.
На всех обследованных предприятиях с численностью работников более 50 человек (включённых в мониторинг 2020 года) имеются освобождённые инженеры (специалисты) по охране труда в соответствии со ст. 217 ТК РФ.

В 2020 году были обучены и прошли проверку знаний по охране труда  807 человек. 
Производственный травматизм  в 2020 году остался на уровне 2019 года и составил 1 лёгкий случай. А в сравнении с 2018 годом производственный травматизм уменьшился в 6 раз (6 случаев, 1 из них групповой, в котором были 2 пострадавших, 1 из них  со смертельным исходом).  
В результате реализации мероприятий по охране труда  по итогам  2020 года   количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, увеличилось и составило  по наблюдаемому кругу предприятий  6902 р.м. (в 2019 году – 6294  р.м.), или 80,5 %  от общего количества рабочих мест  в районе.

В результате проводимой  работы по увеличению количества предприятий, охваченных мониторингом состояния условий и охраны труда, выявляются организации, на которых проведена (завершена) специальная оценка условий труда  в иные периоды,  сведения по СОУТ по данным организациям вносятся в мониторинг (реестр) по факту выявления. 

При выявлении организаций, на которых СОУТ не проведена, проводится информационно - разъяснительная работа о нарушении норм трудового законодательства и необходимости проведения данной процедуры.

3. По четвёртому вопросу повестки дня слушали  информацию  заместителя главы Администрации района, председателя районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Кешишян Н.С.

В соответствии с 1.1. Перечня рекомендаций Правительства Ростовской области по вопросу «Современные подходы к формированию культуры безопасного производства в Ростовской области в рамках реализации международной концепции «Нулевой травматизм»» (приложение № 2 к протоколу заседания Правительства Ростовской области от 25.11.2020 № 12) главам администраций городских округов и муниципальных районов дано поручение в срок до 01.02.2021 разработать и утвердить совместно со сторонами социального партнёрства План мероприятий по профилактике производственного травматизма в муниципальном образовании.  
В целях реализации данного Перечня поручений отделом экономического развития Администрации района разработан План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Мясниковского района на 2021-2023 годы. Необходимо нам его рассмотреть, утвердить и принять в работу.

Решение:

1. Информации докладчиков одобрить.

2. Сторонам социального партнёрства:

· продолжить организационную, методическую и консультационную работу по  присоединению предприятий и организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению, обеспечив по итогам 2021 года не менее  60 % охват присоединившихся организаций, действующих на территории района;
· содействовать  проведению работодателями специальной оценки условий труда;

· контролировать включение в коллективные договоры разделов по охране труда;

· продолжить работу по повышению информированности работодателей и работников по вопросам охраны труда.
3. Администрации Мясниковского района продолжить проведение:
· ежеквартального мониторинга развития социально-трудовых отношений в Мясниковском районе, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению;

· ежеквартального мониторинга установления минимального размера оплаты труда в организациях, присоединившихся к Трёхстороннему Соглашению;
· ежеквартального мониторинга состояния условий и охраны труда в Мясниковском районе;

· ежеквартального мониторинга проведения специальной оценки условий труда в организациях района;

· сформировать перечень  предприятий и организаций района для присоединения к областному и районному трёхстороннему Соглашению в 2021 году. Направить на имя руководителя  предложение в присоединении к Соглашению с рекомендациями по установлению минимального размера оплаты труда в соответствии с Соглашением.
4. Утвердить План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Мясниковского района на 2021-2023 годы (прилагается).

5. Исполнителям Плана обеспечить в 2021 году  реализацию мероприятий Плана.
	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
           
	                            Н.С.Кешишян


	
	


